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 المسؤول�ات: 
ات�ج�ة ومنهج�ة شاملة  • اء لتط�Aر وتنف�ذ اس=> E=وع والخ نامجلتحقيق أهداف الالعمل عن كثب مع قائد ف�Gق الم � E= .  : X EY�ات  الدعم الاس=>

نامجأbشطة إجراء مهام ^حث�ة مستهدفة لتوج�ه تخط�ط وتنف�ذ  • E=م�ل�ة.  الcادرات التdوالم 
�ات  • فهم الاحت�اجات والاهتمامات المحددة وقنوات الاتصال المفضلة لeل مجموعة مستهدفة (رواد الأعمال والمس&ثم�Gن وال �

ة  i=والمتوسطة). الصغ 
اف قائد   • �kان�ات وتخص�ص الموارد ، تحت إ o i=ذلك الجداول الزمن�ة والم X

os ام بها ، ^ما o وع والال=> X إbشاء خطط الم �
os المشاركة

وع.   ف�Gق الم �

    الdحث والتخط�ط: 

 

نامجالمستهدفة الdحث عن الم�شورات والمنظمات والأحداث الصناع�ة ذات الصلة للوصول إv جميع الفئات  • E=ال^ . 
X }سلط الضوء عz فوائد أbشطة ال • EYشاء محتوى ترو�bنامجإ E=   ل مجموعة من الفئاتeوخدماته ، و�ما يوضح ق�مه تلك الفوائد ل

 المستهدفة. 
وع ، مثل:  •  استخدم م��جا من القنوات للوصول إv الجماه=i المستهدفة و�ناء الو�X ^ق�مة الم �

o  ، نت X ، الإعلان ع=E الإن=>
o�و �د الإل�=> E=ال E=ق ع�Aال&س ، Xب ، وسائل التواصل الاجتما��Aنت: موقع ال القنوات ع=E الإن=>

نت.   الندوات ع=E الإن=>
o  القطاع والقطاعات X

os نت: اللقاءات والمؤتمرات والفاعل�ات وورش العمل واجتماعات التواصل القنوات غ=i المتصلة ^الإن=>
 ه. ^المرتdطة 

و�ــــج:      التوع�ة وال=>

 

نامجإدارة وتنف�ذ الأbشطة الفن�ة لل • E= .ة النتائج وتقي�مهاdذلك مراق X
os ة:  ، ^ماdوالمراق X

oالتنف�ذ الف� 

وع. تحد�د  • اح حلول ^د�لة لقائد ف�Gق الم � X واق=>
<sاd&ل اسcإدارة المخاطر:  مخاطر التنف�ذ المحتملة �ش 

�ات الناشئة والهيئات الحكوم�ة وو�الات التم�Aل   • X ذلك ال �
os ما^ ، o iة مع أصحاب المصلحة الرئ�سي��Aشاء وتع��ز علاقات قbإ

�ات الناشئة ومقد�X خدمات  تط�Aر الأعمال وحاضنات الأعمال والم عات، لضمان الدعم المستمر والمؤسسات الداعمة لل �
نامجلل E=  .والفئات المستهدفة منه 

ا�ات:   تط�Aر ال �

ة التنف�ذ.  • وع طوال ف=> X الم �
os اء� ام �س�اسات و�جراءات الجهات المانحة وال � o  الامتثال لس�اسات العمل:  ضمان الال=>

X ^عض اجتماعات مجلس   •
os وع وع:  إدارة جمع�ة مس&ثمري مدينة السادات عند الحاجة. تمث�ل الم �  تمث�ل الم �

وع عz الفور ،  • وع إv قائد ف�Gق الم � X للم �
ات الإطار المنط�> �kمع مؤ �شاء تقار�ر مرحل�ة فن�ة منتظمة وعال�ة الجودة تتما�bإ

�ل من الإنجازات والتحد�ات.  zمع �سل�ط الضوء ع 
 التقار�ر: التوثيق و�عداد 

    

 مؤهلات المرشح: 
X إدارة الأعمال  •

os i=ماجست zإدارة الأعمال أو الاقتصاد او الهندسة أو أي تخصص ذي صلة ، �فضل الحاصل ع X
os شهادة جامع�ة

   .MPA  أو  MBA أو
•  zشهادة �فضل الحاصلون ع  o iمعتمدة لتدر�ب المدر��ToT 

 المؤهلات التعل�م�ة: 

ة لا تقل عن  • E=ر النظام ٥خ�Aدعم ر�ادة الأعمال أو تط X
os ات الناشئة أو إدارة المشار�ــــع ^ا المح�ط سنوات�    . ل �

ة والمتوسطة أمر مرغوب ف�ه للغا�ة.  • i=ات الصغ� X العمل مع رواد الأعمال والمس&ثم�Gن وال �
os ة E=الخ 

ة إضاف�ة.  • o i=م X£ المشار�ــــع الممولة من الجهات المانحة X
os ة E=الخ 

ات  E=السا^قة: الخ 

 مهارات تحل�ل�ة ق�Aة والقدرة عz حل المشcلات.  •
 مهارات شخص�ة ممتازة تتضمن مهارات الاتصال (كتاب�ة وشفه�ة) وكذلك تحض=i وتنف�ذ العروض التقد�م�ة.  •
 القدرة عz العمل �شcل مستقل وكجزء من ف�Gق.  •
X ذلك التخط�ط والتنف�ذ والمراقdة والتقي�م.  •

os إدارة المشار�ــــع ، ^ما X
os ة�Aمهارات ق 

 مهارات ^حث وكتا^ة ممتازة.  •
امج الأخرى ذات الصلة.  • E=إجادة برامج ما�كروسوفت أوف�س وال 
X ذلك مهارات القراءة وال�تا^ة والتحدث •

os ة، ^ما� o i=اللغة الإنجل X
os ج�د . 

 المهارات وال�فاءات: 

    

 معاي%$ الاخت�ار: 
X دعم ر�ادة الأعمال أو تط�Aر النظام  •

os ة �kاdة م E=س�اق مماثل. المح�ط ^اخ X
os ات الناشئة أو إدارة المشار�ــــع�  ل �

 دل�ل عz مهارات تحل�ل�ة ق�Aة وحل المشcلات والتواصل والعلاقات الشخص�ة و�دارة المشار�ــــع.  •
ة والمتوسطة. فهم عميق لاحت�اجات وتحد�ات رواد الأعمال والمس&ثم�Gن  • i=ات الصغ�  وال �
X ومدفAع ذات�ا للعمل.  •

<sاd&ذي نهج اس 
اء.  • E=ع من الخAق متن�Gالتعاون ^فعال�ة مع ف zالقدرة ع 
X تحقيق نتائج عال�ة الجودة  •

os X
o� . . . . أخلاق�ات العمل الق�Aة والتفا

 

  

 : التقد)م

•  zع o iالمحتمل� o iة الذات�ة (و ، قدمطلب الت إرسالالمرشح� i=السCV vة العمل والشهادات الأ�اد�م�ة إ E=جمع�ة  ) مع توثيق خ
 : Xvالإ�م�ل التا zمس&ثمري مدينة السادات عcareers@ib.international-egypt  

• ' vالإشارة إ E±ات الناشئة ير� X  م�سق برنامج تنم�ة ر�ادة الأعمال و دعم ال �
osSCIA .كdعند تقد�م طل ' 

X لتقد�م الطلdات هو  •
²�X تمام الساعة   µ٢٠٢٤ µ١  ٢٠الموعد النها

osمساءً  ٠٠: ٥ . 

 


